
สถานที่่�ทำำ�งาน
ประกาศเกี่่�ยวกับัที่่�พััก
มหาวิทิยาลัยั Oregon Health & Science University เป็็นผู้้ �ว่า่จ้า้งที่่�ให้้ โอกาสอย่า่งเสมอภาคและไม่เ่ลือืกปฏิบิัตัิดิ้ว้ยเหตุแุห่ง่เชื้้�อชาติ ิ
ศาสนา สีีผิวิ เพศ อายุ ุชาติกิำำ�เนิดิ ความพิกิาร สถานะทางทหาร รสนิยิมทางเพศ อัตัลักัษณ์ท์างเพศ การแสดงออกทางเพศ หรือืการจำำ�แนก
ประเภทอื่่�น ๆ ที่่�ได้ ้รับการคุ้้ �มครองตามกฎหมาย

OHSU จะอำำ�นวยความสะดวกตามความเหมาะสมต่อ่ผู้้ �สมัคัรหรือืพนักงานที่่�มีีความพิกิารทางร่า่งกายหรือืจิติใจ รวมถึงึการมีีข้อ้จำำ�กัดัที่่�เกี่่�ยวกับั
การตั้้ �งครรภ์ ์การคลอดบุตุร หรือืสภาวะทางการแพทย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ การให้้ นมบุตุร เว้้ นแต่ว่่า่การอำำ�นวยความสะดวกนั้้ �นอาจก่อ่ให้้ เกิดิความ
ลำำ�บากเกินิควร ในความเป็็นไปได้ ้อื่่�น ๆ การอำำ�นวยความสะดวกที่่�เหมาะสมอาจรวมถึงึ:

•	 การได้ม้าหรือืการปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องมือืหรือือุปุกรณ์์
•	 ระยะเวลาการหยุดุงานหรือืการพัักผ่อ่นที่่�บ่อ่ยขึ้้�นหรือืนานขึ้้�น
•	 ความช่ว่ยเหลือืด้า้นการใช้้ แรงงาน หรือื
•	 การปรัับเปลี่่�ยนตารางงานหรือืการมอบหมายงาน

พนักงานและผู้้ �สมัคัรงานมีีสิทิธิ์์�ที่่�จะเป็็นอิสิระจากการเลือืกปฏิบิัตัิ ิ 
และการตอบโต้้ ที่่�ไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมาย
ด้ว้ยเหตุผุลนี้้� OHSU จะไม่:่

•	 ปฏิเิสธโอกาสในการจ้า้งงานเนื่่�องจากความต้้ องการการอำำ�นวยความสะดวกที่่�เหมาะสม
•	 ปฏิเิสธการอำำ�นวยความสะดวกที่่�เหมาะสมสำำ�หรัับข้อ้จำำ�กัดัอันัเป็็นที่่�ทราบ เว้้ นแต่ว่่า่การอำำ�นวยความสะดวกนั้้ �นอาจก่อ่ให้้ เกิดิความลำำ�บาก

เกินิควร
•	 ดำำ�เนินิการจ้า้งงานที่่�ไม่พ่ึงึประสงค์ ์เลือืกปฏิบิัตัิ ิหรือืตอบโต้้ เพราะผู้้ �สมัคัรงานหรือืพนักงานมีีความต้้ องการ ร้้ องขอ หรือืใช้้สิ่่  �งอำำ�นวยความ

สะดวกตามความเหมาะสม
•	 บังัคับัให้้ ผู้้ �สมัคัรงานหรือืพนักงานยอมรัับการอำำ�นวยความสะดวกที่่�ไม่จ่ำำ�เป็็น
•	 บังัคับัให้้พนั กงานลาหยุดุงานด้ว้ยเรื่่�องส่ว่นตัวัหรือืด้ว้ยเหตุผุลอื่่�นใดก็็ตาม ในขณะที่่�พนักงานสามารถใช้้สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกที่่�เหมาะสม

แทนการลาได้ ้

หากต้อ้งการขอสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก หรือืต้อ้งการปรึกึษาปัญัหา  
หรือืมีคีำำ�ถามเกี่่�ยวกับัการประกาศนี้้� โปรดติิดต่อ่หัวัหน้า้งานของคุณุ 
Human Resources Business Partner (หุ้้� นส่ว่นธุรุกิิจทรัพัยากรบุคุคล) 
Benefits office (สำำ�นักังานผลประโยชน์)์ ที่่� 503-494-7617 หรือื  
ฝ่่ายการยืนืยันัสิิทธิิและโอกาสที่่�เสมอภาค (AAEO) ที่่� 503-494-5148


