
Obavijest o
prilagodbi radnog mjesta

Oregon Health & Science University poslodavac je koji poštuje ravnopravnost i ne diskriminira na osnovi rase, 
vjeroispovijesti, boje kože, spola, dobi, nacionalnog podrijetla, invaliditeta, statusa veterana, seksualne orijentacije, 
rodnog identiteta, rodnog izražavanja ili bilo koje druge zakonom zaštićene kategorije.

OHSU će osigurati razumne prilagodbe za fizički ili mentalni invaliditet kandidata ili zaposlenika te za poznata 
ograničenja povezana s trudnoćom, porodom i povezanim zdravstvenim stanjima, kao što je dojenje, osim ako bi 
prilagodba predstavljala prekomjernu poteškoću. Razumne prilagodbe među ostalim mogu uključivati:

•	 kupnju ili izmjenu opreme ili uređaja

•	 češće ili dulje pauze ili razdoblja odmora

•	 pomoć pri fizičkom radu ili

•	 izmjene rasporeda rada ili zaduženja.

Zaposlenici i kandidati za zapošljavanje imaju pravo na zaštitu od 
nedozvoljene diskriminacije i osvećivanja
Zbog toga OHSU neće:

•	 uskratiti mogućnost zapošljavanja jer je potrebno osigurati razumnu prilagodbu,

•	 uskratiti razumnu prilagodbu za poznata ograničenja, osim ako bi prilagodba predstavljala prekomjernu 

poteškoću,

•	 donijeti štetnu odluku o zapošljavanju, diskriminirati ili osvećivati se jer je kandidat ili zaposlenik upitao  

o razumnoj prilagodbi, zatražio je ili upotrebljavao,

•	 tražiti od kandidata ili zaposlenika da prihvati nepotrebnu prilagodbu,

•	 zatražiti od zaposlenika da uzme dopust iz obiteljskih razloga ili neku drugu vrstu dopusta ako poslodavac  
ne može osigurati razumnu prilagodbu.

Da biste zatražili prilagodbu ili razgovarali o razlozima za zabrinutost ili 
pitanjima o ovoj obavijesti, obratite se svojem supervizoru, službi Human 
Resources Business Partners (Poslovni partneri u Odjelu ljudskih resursa), 
odjelu Benefits (Povlastice) na broj 503-494-7617 ili odjelu Affirmative 
Action and Equal Opportunity (AAEO) (Odjel za pozitivnu diskriminaciju  
i ravnopravnost) na broj 503-494-5148.


