
የስራ ቦታ
የማረፊያ ማስታወቂያ

Oregon Health & Science University እኩል እድል ቀጣሪ ሲሆን በዘር፣ በሃይማኖት፣ በቀለም፣ በፆታ፣ በዕድሜ፣ በብሔራዊ አመጣጥ፣ በአካል ጉዳተኝነት፣ በአርበኛ 
ሁኔታ፣ በጾታ ዝንባሌ፣ በፆታ ማንነት፣ በፆታ አገላለፅ ወይም በማንኛውም ሌላ በሕግ ጥበቃ የሚደረግበት ልዩነት መሰረት መድልዎ አያደርግም።

OHSU ለአመልካች ወይም ለሰራተኛ ለሚታወቁ አካላዊ ወይም አዕምሮአዊ የአካል ጉዳቶች እንዲሁም ከእርግዝና፣ ከወሊድ ወይም ከጤና ጋር ተያያዥነት ያላቸው የታወቁ 
ውስንነቶች ለምሳሌ፡- ጡት ማጥባት መኖሪያው ተገቢ ያልሆነ ችግር ካላመጣ በስተቀር ያደርጋል። ከሌሎች አማራጮች መካከል ተገቢ ማረፊያዎችን ሊያካትት ይችላል፡

•	 የዕቃዎች ወይም መሳሪያዎች ማግኛ ወይም ለውጦች፤

•	 ብዙ ጊዜ ወይም ረዘም ያለ የዕረፍት ጊዜዎች ወይም ወቅታዊ ዕረፍት፤

•	 በጉልበት ሥራ የሚደረግ እገዛ፣ ወይም

•	 የሥራ መርሃግብሮች ወይም የሥራ ምደባዎችን ለውጥ።

ሰራተኞች እና የስራ አመልካቾች ከህገ-ወጥ መድልዎ እና ከበቀል ነፃ የመሆን መብት አላቸው
በዚህ ምክንያት OHSU የማያደርጋቸው፦

•	 ለምክንያታዊ መጠለያ ፍላጎት ላይ በመመሠረት የቅጥር ዕድሎችን መከልከል

•	 መኖሪያው አላስፈላጊ ችግርን ሊያስከትል ካልቻለ በስተቀር ለታወቁ ገደቦች ምክንያታዊ መኖሪያን መከልከል።

•	 ተቃራኒ የቅጥር እርምጃን መውሰድ፣ አመልካቹ ወይም ሰራተኛው ምክንያታዊ የሆነ መጠለያ ስለፈለገ፣ ስለጠየቀ ወይም ስለተጠቀመ መድልዎ ወይም የበቀል እርምጃ 

መውሰድ።

•	 አመልካች ወይም ሠራተኛ አላስፈላጊ የሆነ ማረፊያ እንዲቀበሉ መጠየቅ።

•	 በምትኩ አሠሪው ምክንያታዊ ማረፊያ ማድረግ ከቻለ ሠራተኛ የቤተሰብ ፈቃድን ወይም ሌላ ማንኛውንም ፈቃድ እንዲወስድ መጠየቅ።

ማረፊያ ለመጠየቅ ወይም ስለዚህ ማሳሰቢያ ስጋት ወይም ጥያቄ ላይ ለመወያየት እባክዎን 
ተቆጣጣሪዎን፣ የሰው ሀብት ባልደረባዎን፣ ጥቅማጥቅሞችን ቢሮ በ 503-494-7617 ወይም በድጋፍ 
እርምጃ እና የእኩል ዕድል (Affirmative Action and Equal Opportunity, AAEO) 
መምሪያ በ 503-494-5148 ላይ ያነጋግሩ።


