
U ovom hodogramu nisu navedene 
sve dostupne službe, a navedene 
službe i mogućnosti prijavljivanja 
međusobno se NE isključuju. 
Većina navedenih službi dostupna 
je osobama izvan kampusa i na 
regionalnim kampusima te 
stažistima u ruralnim područjima.

Osjećate li se sigurno?

DA

Želite li prijaviti 
zločin?

DA

Želite li podnijeti 
anonimnu prijavu?

NE

NE

NE

INCIDENT

Želite li prijaviti slučaj?

DA

Ako trebate hitnu službu/
policiju/liječničku pomoć 

u okviru kampusa 
Marquam Hill i South 
Waterfront nazovite 

Department of Public 
Safety (Odjel za javnu 

sigurnost) 
Direktna linija 4-4444 ili 

503-494-4444 
Za sve ostale lokacije 

nazovite 911. 
*Te službe nisu povjerljive

DA

Ako želite podnijeti anonimnu 
prijavu, nazovite OHSU-ov 

Integrity Hotline (Telefonska linija 
za pitanja integriteta) na 

1-877-733-8313 ili posjetite 
www.ohsu.edu/integrity_report

Službe za prijavljivanje 
Da biste podnijeli prijavu koja nije povjerljiva ili saznali 
više o mogućnostima navedenima u ovom hodogramu, 
obratite se OHSU-ovu odjelu Affirmative Action and 
Equal Opportunity Department (Odjel za pozitivnu 
diskriminaciju i ravnopravnost, AAEO) ili djelatniku 
Title IX Coordinator (Koordinatoru za Glavu IX.). 

TELEFON	 503-494-5148, odaberite broj 5

E-POŠTA	 aaeo@ohsu.edu

	 titleix@ohsu.edu 

Da biste saznali više o AAEO-ovim postupcima i uslugama 
posjetite www.ohsu.edu/aaeo 

Prijavu možete predati i službi Human Resources 
Business Partners (Poslovni partneri u Odjelu ljudskih 
resursa), (503-494-8060), svojem supervizoru, 
administrativnom osoblju ili školskoj upravi. 

Studentima mogu biti dostupne i dodatne službe  
u okviru fakulteta.

Podsjetnik za sve nastavnike i zaposlenike, uključujući 
supervizore, rukovoditelje i direktore: Ako vam netko 
prijavi zabranjenu diskriminaciju ili uznemiravanje na 
temelju spola ili roda, uključujući seksualno nasilje, dužni 
ste prijaviti incident(e) AAEO-u ili djelatniku Title IX 
Coordinator (Koordinatoru za Glavu IX.). Ako imate bilo 
kakvih pitanja, obratite se AAEO-u.

NISAM 
SIGURAN/NA

OHSU-ov Confidential 
Advocacy Program 

(Program povjerljivog 
zastupanja) za 

sveobuhvatnu podršku 
u slučaju seksualnog 

uznemiravanja, 
seksualnog napada, 

nasilja intimnog 
partnera i/ili uhođenja.

NE

Želite li podršku 
povjerljive službe?

DA NE

Ako se predomislite,  
i dalje su vam dostupne 

službe navedene u ovom 
hodogramu.

Povjerljive službe u OHSU-u 
Confidential Advocacy Program (Program povjerljivog zastupanja): 
1-833-495-2277 ili 503-494-3256 

OHSU-ov pravobranitelj (za sve): 
503-494-5397 

Employee Assistance Program (Program za pomoć zaposlenicima, 
EAP) (za zaposlenike): 
Nazovite 1-800-433-2320 ili pošaljite poruku na 503-890-1777 

Student Health and Wellness (Centar za skrb o zdravlju  
i dobrobiti studenata) (za studente i postdoktorande): 
503-494-8665 ili www.ohsu.edu/student-health 

Resident and Faculty Wellness Program (Program za dobrobit 
specijalizanata i nastavnika) (za stažiste, specijalizante  
i nastavnike): www.ohsu.edu/rfwp 

Saznajte više na o2.ohsu.edu i www.ohsu.edu/title-ix

Povjerljive službe u zajednici 
Povjerljive službe u zajednici navedene su u nastavku te na 
internetskoj stranici www.ohsu.edu/resources 

Crisis Text Line (Krizna tekstualna linija): pošaljite poruku HOME 
na broj 741741 na području SAD-a. 

National Suicide Prevention Lifeline (Nacionalna telefonska linija 
za prevenciju samoubojstva): 800-273-8255

National Sexual Assault Hotline (Nacionalna telefonska linija za 
seksualne napade): 800-656-HOPE 

National Domestic Violence 24-hour hotline (Nacionalna 
24-satna telefonska linija za žrtve nasilja u obitelji): 
800-799-7233 (za žrtve nasilja u obitelji) 

Posljednje dvije telefonske linije mogu povezati pozivatelje  
s lokalnim službama i pružateljima usluga.

Potrebna Vam je pomoć u vezi s drugim problemom 
na radnome mjestu? 
o2.ohsu.edu/people-problems-at-work.cfm 

POŠTOVANJE PREMA SVIMA.
Mogućnosti prijavljivanja i službe za sve koji su doživjeli, svjedočili ili čuli za  
slučajeve nedozvoljene pristranosti, diskriminacije, uznemiravanja, seksualnog 
napada ili osvećivanja. 
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