
የየOHSU ተገቢተገቢ  የማረፊያየማረፊያ  ሂደትሂደት
ለአሰሪዎች እና ለሰራተኞች 

ይህ ሰንጠረዥ የተነደፈው አሰሪዎች እና ሰራተኞች የመጠየቅ የሂደቱን እና የአዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል (AAEO) ሂደትን እንዲረዱ ለመርዳት ነው 
በAmericans with Disabilities Act (የአሜሪካ የአካል ጉዳተኞች አዋጅ) መሠረት ምክንያታዊ የሥራ ቦታ መጠለያ(ዎች) ለመጠየቅ ወይም ለመገምገም

አዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል (AAEO) 3/2018 

ሰራተኛሰራተኛ
•	 የሥራ ቦታ ለውጦችን ወይም ማረፊያ ይፈልጋል፤ እንዲሁም 
•	 አንድ ወይም ከዚያ በላይ ዋናዋና የሕይወት እንቅስቃሴዎችን በእጅጉ የሚገድብ የአካል ወይም የአዕምሮ እክል 

አለበት

የየአዎንታዊአዎንታዊ  እርምጃእርምጃ  እናእና  
የእኩልነትየእኩልነት  ዕድልዕድል (AAEO) 
የሰራተኛየሰራተኛ  ማስታወቂያማስታወቂያ  ለስራለስራ  
ቦታቦታ  ለውጦችለውጦች  ፍላጎትፍላጎት  ጥያቄጥያቄ  

ወይምወይም  ለተገቢለተገቢ  ማረፊያማረፊያ  
የሚቀበልበትየሚቀበልበት  የተለያዩየተለያዩ  

መንገዶች።መንገዶች።

ማስታወቂያማስታወቂያ  ለአዎንታዊለአዎንታዊ  እርምጃእርምጃ  እናእና  የእኩልነትየእኩልነት  ዕድልዕድል  (AAEO) 
•	 ሰራተኛው የADA ምክንያታዊ የመኖርያ መጠየቂያ ቅጽ ለአዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል (AAEO) 

ያስገባል (ቅጹን ለመድረስ www.ohsu.edu/raformን ይጎብኙ)፤ 
•	 ሠራተኛ ለሠራተኛ ወይም ለሥራ ተቆጣጣሪ የሥራ ቦታ ለውጦችን ወይም ማረፊያ አስፈላጊነት ያሳውቃል ፤ ወይም 
•	 ሰራተኛ፣ HR ወይም ተቆጣጣሪ ለአዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል (AAEO) ማሳወቅ ወይም 

ጥያቄዎችን ማቅረብ ይችላሉ

የአዎንታዊየአዎንታዊ  እርምጃእርምጃ  እናእና  የእኩልነትየእኩልነት  ዕድልዕድል (AAEO) የመጀመሪያየመጀመሪያ  ደረጃዎችደረጃዎች 
•	 አዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል (AAEO) የሠራተኛውን ተቆጣጣሪ እና HR ጥያቄውን ያሳውቃል፤ እኒሁም 
•	 አዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል (AAEO) ከሠራተኛው መምሪያ የአቀማመጥ መግለጫ ያገኛል

አዎንታዊ እርምጃ እና 
የእኩልነት ዕድል (AAEO) ከ 
ከተቆጣጣሪ(ዎች) እና/ወይም 

ከHR ጋር ይገናኛል 
በ ADA ጥያቄ፣ ሁኔታ እና 

የሥራው አስፈላጊ ተግባራት 
ላይ ያላቸውን ግንዛቤ እና 
አመለካከት ለማግኘት)

አዎንታዊአዎንታዊ  እርምጃእርምጃ  እናእና  የእኩልነትየእኩልነት  ዕድልዕድል (AAEO) 
በይነተገናኝበይነተገናኝ  ሂደትሂደት  ይጀምራልይጀምራል (ከታችከታች)

አዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል 
(AAEO) ሠራተኛውን ቃለ ምልልስ ያደርጋል 
(ስለ ሰራተኛው ሁኔታ እና ፍላጎቶች የበለጠ 
ለመረዳት እና በአማራጮች ላይ ለመምከር)

አዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል 
(AAEO) እንደ አስፈላጊነቱ የክትትል 

እርምጃዎችን ያጠናቅቃል
(ይህ ከሠራተኛው፣ ከHR፣ ከተቆጣጣሪ(ዎች) 
እና/ወይም ከጤና እንክብካቤ አቅራቢ(ዎች) 

ጋር መግባባትን ሊያካትት ይችላል)

በይነተገናኝበይነተገናኝ  ሂደትሂደት  ለእያንዳንዱለእያንዳንዱ  ጥያቄጥያቄ  
ልዩልዩ  ነው።ነው።  የአዎንታዊየአዎንታዊ  እርምጃእርምጃ  እናእና  
የእኩልነትየእኩልነት  ዕድልዕድል (AAEO) ሂደትሂደት  እንደእንደ  
ጉዳዩጉዳዩ  የሚለያይየሚለያይ  ሲሆንሲሆን  የተዘረዘረውየተዘረዘረው  
እያንዳንዱእያንዳንዱ  እርምጃእርምጃ  አስፈላጊአስፈላጊ  ላይሆንላይሆን  
ወይምወይም  በተጠቀሰውበተጠቀሰው  ቅደምቅደም  ተከተልተከተል  
ላይከናወንላይከናወን  ይችላል።ይችላል።

አዎንታዊ እርምጃ እና 
የእኩልነት ዕድል (AAEO) 
ከሰራተኛ አቅራቢ(ዎች) ጋር 

ይገናኛል
(አንድ ሠራተኛ ብቃት ያለው 

የአካል ጉዳተኛ መሆኑን 
ለመለየት እና/ወይም 

ለጥያቄ(ዎች) የተወሰነ መረጃ 
ለማግኘት

ማጠቃለያማጠቃለያ 
አዎንታዊ እርምጃ እና የእኩልነት ዕድል (AAEO) የሰራተኛውን ጥያቄ በተመለከተ ውሳኔ 
ይሰጣል፣ ይህም ሊያካትት የሚችለው(ግን አይወሰንም)፦ 
•	 ለጥያቄው ፈቃድ መስጠት 
•	 ጥያቄውን እምቢ ማለት 
•	 አማራጭ ውጤት 
ውሳኔው በጽሑፍ ሆኖ ለአሰሪው እና ለሠራተኛው ተቆጣጣሪ(ዎች) ይሰጣል።

ማስታወሻ፦ ለ አዎንታዊ 
እርምጃ እና የእኩልነት 

ዕድል (AAEO) በ ማረፊያ 
የሚገመግምበት የጊዜ 

ክፈፍ እንደ ጉዳዩ ይወሰናል 
። ጥያቄዎች ካሉዎት 

እባክዎ አዎንታዊ እርምጃ 
እና የእኩልነት ዕድል 
(AAEO)ን ያነጋግሩ።

ሁሉም 
የአካል ጉዳት 
የሚታይ 
ነው ማለት 
አይደለም።

http://www.ohsu.edu/xd/about/services/affirmative-action-and-equal-opportunity/aaeo-services/accommodation.cfm
https://www.law.cornell.edu/uscode/text/42/12102
www.ohsu.edu/raform

