OHSU

M3au Pon Yéu Cau: Nhivng Thich Nghi Trong Méi Trwdng Lam Viéc
Doi V&i Mang Thai, Sinh Con, va Cac Bénh Trang Lién Quan
Nhan vién va dwong don phai stv dung mau don nay dé yéu cau nhung st thich nghi h0’p ly

can thiét vi mang thai, sinh con, va cac bénh trang lién quan. Ban nén dién mau don nay
cang sém cang tot.

HUONG DAN DIEN DON

Viét chi in hoac danh may thong tin dwoc yéu cau trén cac trang sau day. Dé trong néu
khéng ap dung hodc khoéng biét cau tra 0.

GUi mau don ctia ban cho Phong Bao Vé Nguwdi Yéu Thé va Co Hoi Binh Bang (Affirmative
Action and Equal Opportunity Dept., AAEO) cia OHSU qua email, fax bao mat, phat tay,
hoac Buwu Dién Hoa Ky. Vui long goi cho AAEO néu cé thac mac - 503 494-5148.

Email: aaeo@ohsu.edu
Fax: 503 346-8037
Phat tay dén: Marquam Plaza, 2525 SW 3rd Avenue, Suite 240, Portland, OR 97201
Bwu Chinh Hoa Ky: AAEO
Oregon Health & Science University
Mail code MP240
3181 SW Sam Jackson Park Road
Portland, OR 97239

CAC QUYEN CUA BAN

Nhan vién va (rng vién c6é quyén khéng bi phan biét dm X0, quay rbi ho&c tra thu phi phap vi mang thai,
sinh con va céc bénh trang lién quan. Ban ciing c6 quyén yéu cau sy thich nghi hop ly va OHSU sé tim
hiéu cac phwong an cung véi ban, khi thich hop.

Néu ban cé quan ngai vé phan biét déi xr, quay réi hodc tra thu, vui long lién hé véi AAEO qua dién
thoai (503 494-5148) hoac email (aaco@ohsu.edu).

CAC TAI NGUYEN BO SUNG

Chung t6i khuyén khich ban xem lai Hwéng Dan vé Nghi Phép Lién Quan Dén Mang Thai, Sinh
Con va Nhan Con Nubi' cia OHSU va céac trang web cila OHSU vé Cudc Song Gia Binh? va
Nhéan Vién Mang Thai va Nudi Con?3

Ban c6 thé co thac méc vé phc loi danh cho nhan vién. Vui long lién hé véi Phong Phiic Loi dé
ho c6 thé ho tro ban: benefits@ohsu.edu hodc 503 494-7617.

Ban c6 thé du diéu kién nghi phép vi ly do y t& hoéc gia dinh theo Pao Luat Nghi Phép Vi Ly Do Gia
Dinh va Ly Do Y Té (Family and Medical Leave Act, FMLA) va/hodc Pao Luat Nghi Phép Vi Ly Do Gia
Dinh cta Oregon (Oregon Family Leave Act, OFLA). D& yéu ciu nghi phép vi Iy do gia dinh va y té, vui
long goi cho The Standard qua sé 1-800-378-2390. The Standard la don vi quén Iy nghi phép cla
OHSU va cac dudng day dién thoai hoat dong 24/7.

1 https://02.0hsu.

edu/human-resources/documents/upload/pregnancy-birth-adoption-guide.pdf

2 https://02.ohsu.edu/spark/workplace-wellness/dependent-care.cfm

3 https://www.ohsu.edu/title-ix/pregnant-and-parenting/employees
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M3au Pon Yéu Cau: Nhirng Sw Thich Nghi Trong Méi Trwéng Lam Viéc Déi V&i
Mang Thai, Sinh Con, va Cac Bénh Trang Lién Quan ()
2

Nhan vién va duong don phai str dung mau don nay dé yéu cau nhiing sy thich nghi
hop ly can thiét vi mang thai, sinh con, va cac bénh trang lién quan. OHSU

Vui long VIET KIEU CHU IN RO hodc PANH MAY, va dinh kém céac gidy t& b sung néu can.

Tén:

Pia Chi Nhan Thuw:

Thanh Phé: Tiéu Bang: Ma Zip:

Dién Thoai Nha: bién Thoai Di Béng:

Pién Thoai Noi Lam viéc:

Email Ca Nhan:

Email Cong Viéc:

S6 ID Nhan Vién: Chure Vu:

Quan Ly/Quan Déc:

Phong: Gior Ca Lam Viéc:

Cac Ngay Nghi (vui ldng chon tat ca cac truéng hop phu hop): O Thir Hai O Thir Ba O The Tw
O The Nam O Thir Sau O Th Bay [ Chu Nhat O Luan phién

1. Vui long cho biét ngay dw sinh cia ban?

2. Vuilong mo ta (nhitng) sw thich nghi hop Iy ma ban yéu céu, va ban can bat dau sy thich nghi hop ly d6
khi ndo. Hay cho biét cang cu thé cang tot.
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3. Co bét ky thong tin nao khac sé gitp chuing t6i danh gia yéu cau ctia ban hay khong?*

4. Ban cho rang ban c6 thé thuc hién cac chirc nang thiét yéu clia cong viéc clia ban cho du cé hodc khéng
c6 s thich nghi?

Néu ban c6 gidy xac nhan gan day cla nha cung cap dich vu cham s6c stre khoe cua ban néu cac han ché
trong moi treong lam viéc hoac sy thich nghi can thiét va/hodc thoi gian dw kién, vui long cung cap gidy xac
nhan doé véi mau don nay.

Voi sw dong y béng van ban cua ban, Oregon Health & Science University (OHSU) co6 thé yéu cau thdng tin y
té can thiét tir (cac) nha cung cép dich vu cham soc stre khoe cua ban. Thong tin tr nha cung cap dich vy
cham séc sirc khoe ctia ban c6 thé la can thiét dé giai quyét yéu cau cta ban vé sw thich nghi hop ly.
AAEO sé chi chia sé thong tin y té trén co’ s& can biét va nhirvng ngwei ma AAEO c6 thé cho la can
biét bao 96m (nhwng khoéng gi¢i han &) nhirng ngwei giam sat lién quan, phong Nhan Sy, va Phong
Phap Che.

Chung t6i c6 dinh kém gidy cho phép tiét 16 thong tin y t&, cho phép OHSU thu thap théng tin y t& can thiét dé
danh gia mot yéu cau vé su thich nghi theo quy dinh ctia luat cla tiéu bang vé nhirng s thich nghi lién quan
dén mang thai va/ho&c Dao Luat vé Ngwdi My Khuyét Tat (American with Disabilitites Act, ADA). Tai cho
phép (cac) nha cung cép dich vu y té cla téi tiét 16 thong tin y t& nhw dwoc cho biét trén mau don dinh kém
cho Phong Bao Vé Nguoi Yéu Thé va Co Hoi Binh Bang cia OHSU. Ban photocopy clia gidy cho phép tiét
16 thdng tin y té dinh kém sé c6 cung hiéu lwc nhw ban gbc.attached medical release shall have the same
force and effect as the original.

Signature of Person Requesting Chir Ky ciia Ngwi Yéu Cau Sw Dap Ung::

Tén: Ngay:

4 Pao Luat Cam Phan Biét DSi X{&r Dwa Trén Thong Tin Di Truyén (Genetic Information Nondiscrimination Act, GINA) ndm 2008 cdm
céc chli lao ddng va cdc t6 chirc khac chiu sy diéu chinh ctia Khoan Il ciia GINA c6 hanh vi yéu cau hay doi hoi théng tin di truyén cla
mot ca nhan hay thanh vién gia dinh cla cd nhan d6, trir khi dugc GINA cho phép cu thé. D& tuan thd diéu luat nay, ching t6i yéu
cau ban khdng cung cap bat ky thdng tin di truyén nao khi trd |6 mét yéu cau vé théng tin y t&. "Théng tin di truyén" theo dinh nghia
cla GINA bao gdm bénh st gia dinh clia mdt ca nhan, két qua xét nghiém di truyén cla mét cd nhan hodc thanh vién gia dinh, viéc
mot cd nhan hay thanh vién gia dinh cda cé nhan d6 tim kiém hodc nhan dugc cac dich vu di truyén, va théng tin di truyén cla mét
thai nhi cia mot ca nhan hay thanh vién gia dinh cia mot ca nhan hay bao thai hgp phap ciia mét ca nhan hay thanh vién gia dinh
clia mot ca nhan la nguoi nhan duoc cac dich vu hd tro sinh san.

Chinh sira 2/3/2020 Mdu Pon Yéu Céu ctia OHSU: Nhitng Sw Bdp Ung Trong Mbi Trudng Lam Viéc cho Nhén Vién va Buong Bon  Trang 3/5



GIAY CHO PHEP SU’ DUNG VA TIET LQ THONG
TIN SU’'C KHOE BUQ'C BAO VE

Toi cho phép [tén cla (cac) nha cung cép] st dung va tiét [6 mot ban sao

ctia thdng tin strc khde cu thé dwoc mo ta bén duwéi vé [tén cla nhan vién/duong don]

ngay sinh , gdm co:

cho:  Affirmative Action & Equal Opportunity Department (AAEO)
Oregon Health & Science University
Mail code MP240
3181 SW Sam Jackson Park Road
Portland, OR 97239

Théng tin nay dwoc cung cdp cho AAEO dé danh gia va tao diéu kién dap (rng nhu ciu vé sw dap trng hop ly.

Néu thong tin can tiét 16 chira bét ky loai hd so hodc thong tin nao duoc liét ké bén dwai, cac diéu luat bd sung lién
quan dén viéc str dung va tiét 16 thong tin c6 thé dwgc ap dung. Toi hiéu va dong y rang thong tin nay sé dworc tiet 16
néu toi ky tat vao cho trong phu hop ké bén loai thong tin.

Hb so lien quan dén HIV/AIDS*

Thong tin vé strc khde tam than*

Réi loan, chan doan, diéu tri hoac gidy gidi thiéu lién quan dén réi loan do lam dung dwgc chat**

* Phai duwoc ky tat dé dwoc duwa vép cac tai li_éy khac. i
** Quy dinh lién bang, 42 CFR Phan 2, yéu cau mot ban mé ta vé lugng thong tin va loai thong tin sé dwoc
tiet 1.

Sw cho phép nay khéng bao gom, va théng tin sé dworc tiét 16 sé khong chira, théng tin di truyén. “Théng tin
di truyén” gém c6: Théng tin vé xét nghiém di truyén ctia mét ngudi; Théng tin vé xét nghiém di truyén cta cac
thanh vién gia dinh cila mét ngui; Thong tin vé biéu hién ctia mot chirng bénh hoac rdi loan & cac thanh vién gia
dinh clia mot nguoi (tién st gia dinh); Viec mot ngudi yéu ciu, hodc nhan, cac dich vu di truyén, hodc viéc mot
ngudi hodc mot thanh vién gia dinh cla moét ngudi tham gia nghién clru 1am sang gébm cé cac dich vu di truyén; va
Thong tin di truyén cGia mét thai nhi ctia moét ngudi hodc moét phu ni mang thai la thanh vién gia dinh clia nguoi d6
va thong tin di truyén cla bat ky phéi thai nao dwoc lwu gitr hop phap bdi ngudi dé hodc thanh vién gia dinh dung
mét cdng nghé hd tro sinh san.

Gidy cho phép nay gi¢i han & sy diéu tri sau day:

Gidy cho phép nay gi¢i han & sw diéu tri y té trong khoang thoi gian sau day:
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Téi hiéu réng thong tin dwgc st dung hodac tiét 16 theo gidy cho phép nay co6 thé bi tai tiét 16 va khéng con dugc bao vé
theo quy dinh cua luét phap lién bang. Tuy nhién, t6i cling hiéu réng luat phap lién  bang hoac tiéu bang co thé han ché
viéc tai tiét 16 thong tin HIV/AIDS, théng tin vé sirc khde tam than, thong tin di truyén va chan doan, diéu tri hodc thong tin
gi&i thiéu lién quan dén str dung duoc chét.

Ban khong budc phai ky tén vao gidy cho phép nay. Viéc tir chéi ky gidy cho phép sé& khéng anh hwéng bat loi dén kha
ndng ban nhan dwoc cac dich vu chdm séc sirc khoé hodc hoan tién cho cac dich vu. Trwedng hop duy nhét trong d6 viéc
tir chdi ky tén c6 nghia 1a ban sé& khéng nhan dwoc cac dich vu cham séc stre khde 1a néu cac dich vu cham séc sirc
khde chi vi muc dich cung cép thdng tin strc khde cho mét ngudi khac va khdng can gidy cho phép dé tiét 16 thong tin do.
Viéc ban tir chéi ky gidy cho phép nay sé khéng anh hwéng tiéu cwc dén viéc ban ghi danh tham gia mét chwong trinh
bao hiém strc khde hodc diéu kién nhan cac quyén lgi cham séc stre khde, trir phi théng tin dwoc cho phép 1a can thiét
dé xac dinh liéu ban cé du diéu kién ghi danh tham gia chwong trinh bdo hiém strc khde hay khéng.

Ban c¢6 thé rut lai gidy cho phép bang van ban bat ky ltc nao. Néu ban rut lai gidy cho phép, théng tin dwoc mé ta bén
trén co thé khong con dwoc st dung hay tiét 16 vi muc dich dwoc mo ta trong gidy cho phép bang van ban nay. Truong
hop ngoai |é duy nhét & khi mét td chirc thudc dién diéu chinh béi gidy cho phép nay da cé hanh dong dwa trén gidy cho
phép hoac giay cho phép da duoc ldy nhw mot diéu kién dé dwoc bao hiém.

Dé rut lai gidy cho phép nay, vui long gl tuyén bd béng van ban dén:

Affirmative Action & Equal Opportunity Department
Mail code MP240

3181 SW Sam Jackson Park Road

Portland, OR 97239

Fax: 503-494-8810

Email: aaeo@ohsu.edu

CHU KY
Toi da doc va hiéu gidy cho phép nay.
Ngay Hét Han cla
] Gidy Cho Phép Tiét
Tén Viét In: L6 Théng Tin Y Té:*
Chir ky: Ngay H6m Nay:

* Trv khi dwoe cho biét khac, gidy cho phép nay hét han mét ndm ké tir ngay ky gidy cho phép tiét 16 théng tin nay.
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